PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022

OBJETIVO

dirigidos a pmmngar y complementar la educacién, inicial mediante la

legal vigente

el desarrollo de

cundinamarquesa, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

con el Sistema Nacional de Capacllacu)n y el Sistema de Estimulos para los Empleados, Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, atiende el concepto de capacitacion como el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal,
y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién de EPC SAS ESP, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad

MARCO NORMATIVO

«La Constitucién Politica de Colombia de 1991, en especial el articulo 53.
“Decreto Nacional 1567 de 1998. Por el cual se crean el sistema de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados de la entidad (Principios rectores de la capacitacion y estimulos).

METODOLOGIA DEL PLAN

La Direccion de Gestion Humana, detecta las necesidades de capacitacion de los servidores publicos mediante la aplicacién de encuesta, haciendo énfasis en res pos de capacitacion orientada a funciones, conocimientos y desarrollo de

e los servidores pablicos.

hacia la

Asi mismo se detectan las necesidades de capacitacion de servidores inmersas en el PINAR, el plan anual P trabajo del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo y en el Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano,

y el logro de los objetivos propuestos, se

DESARROLLO DEL PLAN

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

EJE 1

Uno de los activos méas importantes de las organizaciones publicas es su conocimiento, pues este le permite disefiar,
gestionar y ofrecer los bienes o servicios pUblicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razén de ser.

Desarrollar mecanismos
que permitan el aumento
del desempefio
institucional, la
optimizacion
de recursos y

van beneficios

la generacion

y desarrollo de
conocimiento al interior
de las organizaciones.

Gestion de la informacion

neneral de archivos

por el gestor de la
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Fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicas

Lograr que los Servidores Publicos y
contratistas de EPC SA ESP, adquieran y
refuercen los conocimientos en Seguridad y
Salud en el Trabajo que les permita adoptar
técnicas de prevencion de dafios a la salud
por el desempefio laboral, solucién de los
problemas de seguridad y control de riesgos
emergentes en sus actividades diarias

Capacitaciones del Plan de
capacitacion de seguridad y salud en el
trabajo

Generar competencias en los colaboradores
de la empresa que generen conductas
seguras en las vias.

Capacitaciones del plan estratégico de
seguridad vial

Plataforma
virtual/lugar destinado
por el gestor de la
capacitacion

ARL COLMENA

EVALUACION

Mediante actividades de seguimiento al PIC vigencia 2021, la direccion de gestion humana y administrativa, presentara informes trimestralmente, en los que se evaluara el grado de cumplimiento de las actividades del PIC para la vigencia

* El desarrollo e este plan debera considerar las directrices de la pandemia por COVID-19

ORIGINAL FIRMADO
JUAN EDUARDO QUINTERO LUNA

GERENTE GENERAL EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP




